
SYNTHESE DES DROITS SYNDICAUX DU CDG06 2022-2026

HEURES DE DECHARGE D'ACTIVITE DE SERVICE (DAS)
article 19 du décret n°85-397 du 03/04/1985 modifié

ORGANISATIONS 

SYNDICALES
SIEGES

(*)

REPRESENTATION 

PAR RAPPORT AUX 

SIEGES

SUFFRAGES
(*)

REPRESENTATION 

PAR RAPPORT AUX 

SUFFRAGES

CONTINGENT DAS 

HEURES MENSUELLES (*)

CFDT 0 0,00% 24 0,54% 4

CFE-CGC 0 0,00% 3 0,07% 1

CFTC 5 3,52% 155 3,47% 52

CGT 35 24,65% 1131 25,31% 375

FAFPT 74 52,11% 1996 44,66% 726

FO 19 13,38% 848 18,98% 243

SUD 2 1,41% 50 1,12% 19

UNSATer06 7 4,93% 262 5,86% 81

TOTAUX 142 100,00% 4469 100,00% 1500

(*) 8.433 électeurs inscrits sur les listes électorales des 38 comités sociaux territoriaux du périmètre des employeurs affiliés obligatoirement au CDG06
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SYNTHESE DES DROITS SYNDICAUX DU CDG06 2022-2026

HEURES D'AUTORISATIONS SPECIALES D'ABSENCES (ASA)
article 14 du décret n°85-397 du 03/04/1985 modifié

ORGANISATIONS 

SYNDICALES
SIEGES

(*)

REPRESENTATION 

PAR RAPPORT AUX 

SIEGES 

SUFFRAGES
(*)

REPRESENTATION 

PAR RAPPORT AUX 

SUFFRAGES

CONTINGENT ASA

HEURES ANNUELLES (*)

CGT 2 28,57% 239 31,66% 959

FAFPT 4 57,14% 369 48,87% 1688

FO 1 14,29% 147 19,47% 537

(*) 1.981 électeurs inscrits sur la liste électorale du comité social territorial du CDG06

3183TOTAUX 7 755100,00% 100,00%
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