
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
     
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

  

 

 

A partir de 2021 le service Hygiène 

et Sécurité au Travail se dote d’un 

nouveau logiciel Document Unique 

Le logiciel document unique du 
CDG06 fait peau neuve.  

 
Le service hygiène et sécurité au tra-
vail du CDG06 est bien entendu à 
votre disposition pour vous accompa-
gner dans la mise en place du Docu-
ment Unique et vous transmet sur 
simple appel de votre part, les guides 
administrateur(s) et utilisateur(s) Do-
cument Unique. 
 
 

 
 
 
 
 

Pour rappel la journée d’intervention  
d’un ACFI est de 500 €/jour. 
(Contact : AUGIER Christiane  
c.augier@cdg06.fr / 04.92.27.31.68) 

 
 
 
 
FORMATIONS HYGIENE ET SECURITE 
(Liste non exhaustive. Le service hygiène et sécurité 

au travail est à votre disposition pour tout renseigne-

ment sur les formations en hygiène et sécurité) 

Former les agents à la sécurité consti-
tue une obligation légale de l'em-
ployeur et fait partie intégrante de la 
politique de prévention qu'il doit mettre 
en œuvre. Cette obligation a pour ob-
jectif de permettre aux agents de pren-
dre les précautions nécessaires pour 
préserver leur propre sécurité mais 
aussi celle des autres travailleurs. 
 
La formation à la sécurité concourt à la 
prévention des risques professionnels. 
Elle concerne tous les agents de la col-
lectivité quel que soit leur statut ou leur 
grade. 
 
 

Elle doit constituer l’un des éléments 
du programme annuel de prévention. 
Les formations peuvent être réalisées 
soit en interne par une personne com-
pétente, soit auprès d’organismes ex-
térieurs. 
 
Procédure de gestion et de suivi des for-
mations 

 Recenser les besoins en forma-

tion de la collectivité : création 

d’un fichier de suivi (ce recense-

ment peut être mis en valeur par 

le document unique d’évaluation 

des risques professionnels). 

 Identifier les personnes res-

sources (en interne ou externe à 

la collectivité) pouvant dispenser 

ces formations. 

 Etablir et mettre en œuvre un plan 

de formation. 

 Archiver les attestations de suivi 

des formations. 

 Tenir à jour un fichier de suivi, or-

ganiser les formations continues.  

Les formations générales 

 
 Accueil sécurité 
Article 6 du Décret n°85-603 modifié du 
10 juin 1985 

 
Public concerné 

Tous les agents lors de leur entrée en 
fonction ainsi que les agents chan-
geant de fonction ou de technique : 
agents exposés à de nouveaux 
risques, agents occupant un poste de 
travail occasionnant des accidents à 
répétition ou ayant occasionné un ac-
cident grave.  
A la demande du service de méde-
cine préventive après un arrêt de tra-
vail consécutif à un accident de ser-
vice ou à une maladie profession-
nelle. 
 Périodicité : aussi souvent que néces-

saire. Il est conseillé de délivrer aux 

agents un livret d’accueil. 

1er semestre 2021 

Le Pack Information Conseil 
(PIC) 
Dans le cadre de la convention avec le 
Centre de Gestion, vous bénéficiez ex-
clusivement du pack information-con-
seil. Ce dernier inclut l’accès illimité au 
logiciel document unique, au conseil gé-
néraliste téléphonique ou par mail pour 
des points ne nécessitant pas une ana-
lyse spécifique ou sur site de l’activité de 
travail, un accès aux informations diffu-
sées par le service et la possibilité de par-
ticiper à tous les évènements organisés 
par le CDG06 pour les acteurs de la pré-
vention.  
 

Le service hygiène et  
sécurité au travail du CDG06 
Le service hygiène et sécurité au travail 
met à votre disposition des Agents Char-
gés de la Fonction d’Inspection (ACFI), ex-
perts dans le domaine de santé et sécurité 
au travail. Cette mission, proposée par le 
CDG06 est indispensable afin de per-
mettre aux différents employeurs pu-
blics du département de connaître et de 
répondre au mieux à leurs obligations en 
la matière, nombreuses et changeantes. 
Nous proposons des méthodes et des 
outils adaptés aux problématiques ac-
tuelles de gestion des ressources hu-
maines (absentéisme, coût des accidents 
de travail, pénibilité, vieillissement et 
non remplacement du personnel, amé-
lioration des conditions de travail au sein 
des organisations). 

 
Responsable du service HST 
Pascal DEREPAS 
Vos ACFI du CDG06 
Sophie BORDES-BOUCHARD 
Elodie HOAREAU 
Audrey RENONCET 

Vos conseillers en santé et sécurité 
au travail du CDG06 
Estelle MARCHAND 
Pascale BOUCHOT 
 
Assistante administrative 
Coordinatrice du PIC 
Christiane AUGIER 
Mail : c.augier@cdg06.fr 
Tél.  : 04 92 27 31 68 

 
CA – B 20210601PIC 
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Premiers secours 
Article 10 du décret n°85-603 modi-
fié du 10 juin 1985  
Article R4224-15 du Code du travail 
 

Public concerné 

Dans chaque service (ou atelier) où 
sont exécutés des travaux dange-
reux, un ou plusieurs agents doivent 
avoir reçu obligatoirement l’instruc-
tion nécessaire pour donner les pre-
miers secours en cas d’urgence. Il 
existe deux catégories de formation :  
 

 Sauveteur Secouriste du Tra-

vail (SST) (recommandé dans le milieu 

professionnel) sanctionnée par un certifi-

cat SST : 

Formation initiale : minimum 12h  
Maintien et Actualisation des Connaissances 
(MAC) : 7h obligatoires tous les deux ans 
 

 Prévention et Secours Ci-

viques de niveau 1 (PSC 1) sanctionné 

par un certificat de compétences : 

Formation initiale : minimum 7h  
Recyclage (non obligatoire) tous les deux ans 

 
Objectif du Gouvernement : former 80% 

des agents publics aux gestes de premiers 
secours avant le 31 décembre 2021 (circu-
laire du 02 octobre 2018) 

 
Utilisation d’un défi-
brillateur 
Article R6311-15-15 du Code de la 
santé publique 
 
 

Public concerné 

Tous les agents de la collectivité, si 
cette dernière est équipée d’un défi-
brillateur.  
Agents de la collectivité qui ne sont 
pas formés aux premiers secours ou 
qui sont amenés, de par leurs mis-
sions, à exercer une activité de se-
cours (maître-nageur-sauveteur, po-
licier municipal). 
Formation recommandée à faire aussi sou-
vent que nécessaire. Module pouvant être in-
tégré au SST ou au PSC1. 

 
Manipulation des extincteurs et 
consignes d’évacuation 
Articles R4227-28 et R4227-39 du Code du travail 
Article 7 du décret n°85-603 modifié du 10 juin 1985 
   

Public concerné 
 

Tous les agents de la collec-
tivité. Dans un souci de prio-
risation, prévoir dans un 

premier temps la formation de plu-
sieurs agents par service en tenant 
compte de l’agencement des bâti-
ments, du nombre de niveaux, des 
activités qui y sont exercées. 

Des exercices et essais périodiques 
doivent avoir lieu au moins tous les 6 
mois. 

 

Exercices d’évacuation 
Article 7 du décret n°85-603 mo-
difié du 10 juin 1985 

 
Public concerné 

Tous les agents de la 
collectivité. 
Des exercices et essais périodiques 
doivent avoir lieu au moins tous les 6 
mois. Leurs dates et observations 
sont consignées sur le registre sécu-
rité. 
 

Les formations spécifiques 

 
Utilisation ou maintenance des 
équipements de travail 
Articles R4323-3 et R 4323-4 du Code du travail 
 

Public concerné 

Tout agent utilisant 
des équipements de 
travail ou chargé de 
leur maintenance doit recevoir une 
formation à la sécurité (tronçon-
neuse, broyeur de végétaux, autola-
veuse, etc.). 
 
 Lors de l’achat de nouveau ma-

tériel (ex : par le fournisseur).  

 Lors de l’arrivée d’un nouvel 

agent.  
A renouveler ou compléter aussi souvent que 

nécessaire pour prendre en compte les évo-

lutions des équipements de travail. 

 

Utilisation des Equipements de 

Protection Individuelle (EPI) 
Articles R4323-104 et R 4323-106 du Code du travail 

 

Public concerné 

Tout agent utilisant un 

équipement de protection 

individuelle.  

 Lors de l’arrivée d’un nouvel 

agent (accueil sécurité). 

 Lorsqu’un nouvel EPI est fourni. 
Formation à renouveler aussi souvent que 

nécessaire. 

 

Habilitation électrique 
Articles R4544-9 et R4544-11 du Code 

du travail.  

 

Public concerné 

Tout agent susceptible 

d’effectuer des travaux sur des instal-

lations électriques hors tension ou 

sous tension, ou au voisinage d’ins-

tallations électriques comportant des 

parties actives nues sous tension. 

Recyclage tous les trois ans pour les travaux 

hors tension et tous les ans pour ceux sous 

tension. 

Processus de préparation à l’habilita-

tion électrique :  

1) Niveau d’habilitation à définir par la collec-

tivité en fonction des tâches effectuées  

2) Visite médicale d’aptitude en vue de l’habi-

litation électrique.  

3) Formation de préparation à l’habilitation 

électrique pour le niveau défini.  

4) Délivrance d’une attestation par l’orga-

nisme de formation.  

5) Délivrance de l’habilitation électrique par 

l’autorité territoriale. 

 

Utilisation des équi-

pements de travail 

pour des travaux 

temporaires en hauteur 
Articles R4323-69 et R4323-89 du Code du travail.  

 

Public concerné 

 Tout agent exécutant le montage, 

le démontage et la modification 

des échafaudages.  

 Tout agent utilisant un harnais.  

 Tout agent utilisant des tech-

niques d’accès et de positionne-

ment au moyen de cordes. 
Formations à renouveler et compléter aussi 

souvent que nécessaire pour prendre en 

compte les évolutions des équipements de 

travail. 

 

Prévention des risques 

liés à l’activité physique 

(PRAP) 
Article R4541-8 du Code du travail 

 

Public concerné 

 Agent dont l’activité comporte des 

manutentions manuelles de 

charges ou de personnes. 
 

 

Travail sur écran 
Article R4542-16 du Code du travail 

Public concerné 

Agent dont l’activité prin-

cipale comporte du travail sur écran. 

Avant la première affectation à un 

poste de travail sur écran et chaque 

fois que l'organisation du poste de 

travail est modifiée. 

 
 

Le service Hygiène et Sécurité au Travail vous 

souhaite de bonnes vacances 

Prenez soin de vous 


