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Information à l'attention des employeurs ayant
adhéré aux conventions de participation 2018-2024

du CDG06

Le CDG06 propose aux employeurs territoriaux des Alpes-Maritimes depuis 2018 deux
conventions de participation en santé et prévoyance.

le contrat Santé est géré par le groupement MNFCT /Alternative Courtage.
le contrat Prévoyance est géré par le groupement INTERIALE/Gras Savoye

 
Ces contrats dont la durée est légalement est fixée à 6 ans ont bénéficié d'une
prorogation d'un an. Ils prendront fin le 31 décembre 2024.
 
A compter du 1er janvier 2025, les agents adhérents ne seront donc plus couverts.

 
Aucune résiliation n'est nécessaire de la part des employeurs et des agents.
 
A compter du 1er janvier 2025, le CDG06 met en oeuvre 2 nouveaux contrats collectifs :

un contrat collectif PREVOYANCE à adhésion obligatoire des agents : l'adhésion au
contrat par l'employeur entraine l'adhésion de tous les agents
un contrat collectif SANTE à adhésion facultative des agents.

 
Pour les employeurs n'adhérant pas aux nouveaux contrats collectifs CDG06 à
compter du 1er janvier 2025, il convient d'informer d'urgence vos agents ayant adhéré



aux contrats 2018-2024 qu'ils ne seront plus couverts à compter de cette date.
Ils pourront ainsi rechercher rapidement des contrats santé et/ou prévoyance individuels
afin de continuer à bénéficier de garanties de protection sociale complémentaire..

En savoir plus sur les conventions de
participation 2025-2030
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